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Oliver Stonen elokuvan U-turn alussa Sean
Pennin esittdma pddhenkilo Bobby Cooper
ajaa rikkoutuneella autollaan autiomaassa.
Eldmisti ei ndy juuri merkkidkién, kunnes
Cooper havaitsee ensin pari tienviittaa ja
sitten riansistyneen kyltin Harlin’s Garage
(’Harlinin autokorjaamo’). Paitsi alueella
lojuvien romuautojen myds nimikyltin pe-
rusteella hidnelld on tédysi syy péitelld, ettd
hin voisi saada tésti paikasta apua. Paihen-
kil olettaa, ettd auton alta kompivin likai-
sen miehen nimi on Harlin, mutta tima fir-
man omistaja paljastuukin Darreliksi, edes-
menneen Harlinin tyon jatkajaksi. Tuiki ta-
vallinen yrityksen nimi on elokuvan avaus-
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kohtauksen keskeinen elementti. Nimelld
on merkitysti: Ensiksi se saa aikaan kont-
rastin luonnonvaraisen autiomaan ja ihmi-
sen luoman kulttuurin vilille. Nimikyltti on
ensimméiinen merkki ihmisistd. Toiseksi
nimelld on tulkittavissa oleva sisiltd, joka
oikeuttaa péittelemaidn nimeen liittyvisti
todellisuudesta tiettyji asioita. Pddhenkilo
ymmartad yrityksen nimen merkityksen
niin kuin sen senhetkisen tiedon varassa voi
ymmirtdd, mutta hdnelti jad huomaamatta
se erisnimen ominaispiirre, ettd nimi toimii
nimeni, vaikka yhteys alkuperdiseen mer-
kityssisaltoon olisikin katkennut — tédssi ta-
pauksessa kuitenkin vain osittain, silld
vaikka yrityksen omistaja onkin vaihtunut,
yritys jatkaa edelleen samalla toimialalla.

Erisnimet eli proprit ovat kielen sano-

ja, jotka eivit luokittele, kuten useimmat
>
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muut kielen sanat, vaan poimivat esiin yk-
silon muiden samankaltaisten joukosta.
Proprin yksiloivi eli identifioiva tehtdvi
aiheuttaa sen, ettd propriin sisdltyvéin
ddnnejonon ei vilttimittd tarvitse muodos-
taa mitéén sellaista sanaa, jolla olisi yleinen,
luokitteleva merkitys. Viitostutkimukseni
l1ahti liikkeelle havainnosta, ettd on monia
erisnimii, joilla ndyttdd olevan kielenpuhu-
jille muutakin merkitystd kuin vain yksi-
lointi. Pyrkimys tulkita nimen sisdltod,
merkitystd, ei ole mitenkédédn poikkeuksel-
lista, vaan ennemminkin hyvin tavallista.
Tama seikka korostui 2000-luvun kynnyk-
selld erityisesti yritysnimistd puhuttaessa.
Meneilldén oli historiallinen nimenmuutos-
buumi, joka alkoi Leoniaksi muutetusta
Postipankista ja levisi kulovalkean tavoin
lukuisiin tuttuihin ja turvallisiksi koettuihin
suuriin suomalaisyrityksiin. Kysyttiin, miti
ndmi uudet Sonerat, Fortumit, Editat ja
Altiat oikein ovat ja miksei vanha, ymmdr-
rettdvd nimi endd kelpaa. Todettiin, ettd
nimi on olennainen osa yrityksen imagoa.

Miten yritysnimi voi luoda yrityksen
imagoa, ellei siihen sisdlly merkitystd?
Kisittiddkseni ei mitenkéin, joten halusin
yrittdd padstd kiinni nimen merkitykseen.
Ongelmanani oli kuitenkin, miten eris-
nimen merkityksen voisi tutkimuksen kei-
noin tavoittaa. Tdhinastisen nimistontutki-
muksen taustalla ovat useimmiten olleet
sellaiset kielen teoriat, joissa sanojen mer-
kitykset ymmirretddn sanoista itsestidn ir-
rallisiksi, médriteltdvissd oleviksi valtti-
mittomien ja riittdvien piirteiden joukoik-
si. Koska nimien merkitystd ei voi mééri-
telld tdlld tavoin sanakirjamaisesti, on ni-
mistontutkimuksessa korostettu, ettei ni-
melld ole varsinaista merkitystd. Semantti-
nen mielenkiinto on kohdistunut nimien
etymologiseen, nimenantotilanteeseen liit-
tyvddn merkitykseen eli sithen, miksi tar-
koitteelle on annettu tietynlainen nimi. Sen
sijaan kieliyhteison timénhetkistid nikokul-

maa ja nimien synkronista tulkintaa eiviit
téllaiset kieliteoriat mahdollista. Ratkaisun
ongelmaani tarjosivat sellaiset niakokulmat,
joissa kielelliseen merkitykseen suhtaudu-
taan aiempaa kokonaisvaltaisemmin.

Kognitiivinen kielindkemys korostaa
merkitystd yksilon, kielenpuhujan, mielessa
rakentuvana tietovarastona. Fonologisiin
muotoihin eli sanojen d4inneasuun kiinnit-
tyvit merkitykset jarjestyvét mielessé ver-
koksi toisiinsa linkittyen. Nikemykseni
mukaan my0s erisnimet voidaan ymmaértdd
tdllaisen abstraktin semanttisen verkon
osiksi, jotka ovat kielenpuhujan valittavis-
sa aivan samoin kuin luokittelevatkin il-
maukset.

Vaikka kielellisen ilmauksen muotoi-
leekin aina yksilo, ovat mallit sithen kuiten-
kin perdisin kieliyhteison kielenkdytto-
tavoista. Funktionaalinen kielindkemys ko-
rostaa kielen sosiaalista olemusta. Merki-
tys ei ole mikddn mystinen sanoihin kétkey-
tyvd ominaisuus vaan tapa, jolla olemme
oppineet sanoja kdyttdmiin. Kielenkdytto-
tilanteissa, kokemuksen kautta, opimme
yhdistdmain tiettyihin fonologisiin muotoi-
hin tietoamme maailmasta. Jokainen sanan
kiyttokerta joko vahvistaa aiempaa tie-
toamme tai muokkaa sitd.

Niin kdy myos erisnimien kohdalla.
Palatakseni alussa kuvailtuun esimerkkiin:
Harlinin autokorjaamo sijoittuu elokuvan
pddhenkilon mielen semanttisessa verkos-
sa yksiloiviksi ilmaukseksi, josta syntyy
linkki appellatiiviin autokorjaamo ja sa-
naan Harlin,jonka hin tulkitsee yksiloivak-
si, henkiloon viittaavaksi ilmaukseksi, siis
nimeksi. Kielenkéyttotilanteessa tieto ndi-
den uusien nimien merkityksestd tdsmen-
tyy. Itse asiassa pddhenkil6 oppii kolme
uutta erisnimed ja saa paljon uutta tietoa,
joka kiinnittyy ndiden nimien dénneasuun.
Kisitys yrityksen nimen merkityksestd si-
séltdd lyhyen keskustelun jédlkeen tietoa
myos nimen historiasta, etymologiasta.

@



Kysymykset erisnimen merkityksesti ja
yritysnimen fonologisen rakenteen ja funk-
tionaalisen merkityksen suhteesta sisiltyvét
nyt tarkastettavana olevaan tutkimukseen,
jossa olen selvittidnyt turkulaisten ja helsin-
kildisten osakeyhtididen ja yksityisten hen-
kiloyritysten toiminimien typologiaa. Olen
selvittdnyt sitd, mikd on suomalaiselle yri-
tysnimistolle yhteistd ja tavallista, mika
toisaalta poikkeuksellista tai mahdotonta.
Olen kiinnostunut niistd yritysnimien proto-
tyyppisistd rakenteista ja merkitysskee-
moista, joiden tarjoamien mallien perus-
teella kieliyhteison jdsenet muodostavat
yhé uusia nimié ja tulkitsevat olemassa ole-
via.

Yritysten systemaattinen nimedminen
on Suomessa ehkd yllittavinkin nuori il-
mid. Yritysnimikategoria niyttdd kehitty-
neen Suomessa hyvin nopeasti 1800-luvun
jalkipuoliskolla samanaikaisesti maan teol-
listumisen ja elinkeinotoiminnan liberali-
soitumisen kanssa. Uuden nimikategorian
syntyminen oli kielellinen muutosprosessi,
johon johtivat kulttuuris-yhteiskunnalliset
syyt. Teollistuminen ja kaupungistuminen
lihottivat ihmisten kukkaroa ja houkuttivat
heitd ostamaan valmiina paitsi sellaisia
hyodykkeitd, joita ennen tuotettiin itse,
my0s aivan uudenlaisia keksint6ji. Kasva-
va kysynti lisdsi kaikentyyppisten yritysten
midrdi ja elinkeinovapaus kovensi yritys-
ten vilistd kilpailua. Mainonta ja markki-
nointi hiipivét suomalaiseenkin katukuvaan
ja lehtien palstoille ulkomaisten esimerk-
kien innoittamina. Syntyi tarve antaa yri-
tyksille nimid, jotka yksiloisivit ja erotte-
lisivat yritykset muista yrityksista.

Samalla kun yritysten nimedmiskaytin-
to vihitellen kehittyi ja levisi, kehittyiviit ja
monipuolistuivat my®0s erilaiset yritysnimi-
tyypit. Ennen 1800-lukua ei elinkeinotoi-
mintaan yleensd viitattu erikseen, vaan
identifioinnin kohteena oli henkil®. Hanesti
kéytettiin tietysti henkilonnimed, johon taas

sisdltyivit kaikki nimenkantajaan liittyvét
merkitykset elinkeinotoiminta mukaan lu-
kien. Pelkkd henkilonnimi yritysnimena
muotoutui nédin luonnollisesti varhaisim-
maksi yritysnimityypiksi. 1800-luvun ku-
luessa alettiin kadyttdd — aluksi erityisesti
suurista teollisuuslaitoksista, mutta myo-
hemmin my®6s pienemmistéd kauppaliikkeis-
td — yrityksen toimintaa tai sijaintipaikkaa
kuvailevia ilmauksia. Varhaiset yritysnimi-
tyypit olivat siis informatiivisia: ne ilmai-
sivat suoraan yrityksen omistajaa, sijaintia
tai toimialaa, kuten Weilin & Goos, Wase-
niuksen Kirjakauppa, Wdrtsildn tehdas tai
Imatran Osake-Yhtio.

Vasta noin 1870-luvulta ldhtien alkoi
ilmaantua uudentyyppisid nimid, joihin si-
séltyvit nimielementit eivit endd ensisijai-
sesti antaneetkaan suoraa informaatiota
yrityksestd, vaan pyrkivit herdttdméén kie-
lenpuhujissa erilaisia positiivisia mielleyh-
tymid. Tillaiset assosioivat, epdsuoraan
nimedmiseen perustuvat nimet koostuvat
todellisista kielen sanoista, joiden suhde
yrityksen harjoittamaan toimintaan on
metaforinen, metonyyminen tai symboli-
nen. Uranuurtajia olivat vakuutusyhtitt.
Esimerkiksi Wakuutus-osakeyhtio Kaleva
ja Tapaturmavakuutus-Osakeyhtio Kuller-
vo symboloivat tuon ajan kansallisuusaatet-
ta ja loivat samalla yrityksestd edistyksel-
lisen, modernin, sivistyneen ja itsendisen
mielikuvan, imagon. Vakuutusyhtididen
lisdksi ravintolat ja hotellit olivat ensimmii-
sid, jotka nimettiin assosioivilla nimilld,
esimerkkeind vaikkapa Hamburger Bier-
halle, Café Murtaja ja Seurahuone.

Nykyisessd yritysnimistossdimme néky-
vit edelleen kaikki ndmi 1800-luvulta pe-
rdisin olevat yritysnimityypit. Jari Litma-
nen Oy, Arkkitehtitoimisto Kristiina Karls-
son, Taksi H. Mantila, T:mi Hitsaustyo Tuo-
minen, Pian Kukka Tmi Pia Kaila ja muut
samankaltaiset nimet, jotka sisdltdvit omis-

tajan nimen muodossa tai toisessa, ovat
>
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erittdin yleisid. Kaikki yritysnimissi esiin-
tyvit henkilonnimet eivét ole toki perdisin
omistajan nimesti, vaan henkilénnimi voi
sisdltyd yritysnimeen my0s muista syisti:
se voi olla esimerkiksi muistutus yrityksen
osoitteesta, kuten Turun yliopiston Fenni-
cumin naapurissa Henrikinkadulla sijaitse-
van parturi-kampaamon nimi Turun Henri-
ka.

Yrityksen sijaintiin tai toimialueeseen
viittaava paikannimi on edelleen tyypillinen
yritysnimen aines: Kaskentien TB-huolto
Oy, Pitdjinmden Puu Oy, Raision Autolasi,
Helsinki Stadion Management Oy. Lisdksi
suoraan toimialaan viittaavia aineksia on
ldhes joka toisessa nimessi, mistéd kertovat
useat edelld mainitut esimerkit.

Assosioiva nimityyppi, joka 1800-
luvulla oli vield harvinainen, on nykynimis-
tossd erittdin yleinen. Piddn tdminkaltais-
ten nimien merkityksen tulkintaa prosessi-
na, joka alkaa siitd, ettd nimen tuottama
mentaalinen kuva ei vastaakaan suoraan
yritykseen liittyvid mielikuvia. Ristiriita
kéytetyn kielellisen ilmauksen ja tarkoit-
teen vililld herdttdd kielenpuhujassa tar-
peen tulkita ilmaus jollakin mielekki&lld
tavalla. Nimend esitetty ilmaus toimii yh-
tend sisddnpadsykohtana merkitysten verk-
koon, ja samalla toinen sisdénpéddsykohta
tdhédn merkitysten verkkoon on nimen tar-
koitteena oleva yritys. Ilmausta tulkittaes-
sa pyritdin 1oytdmiédn semanttisesti yhdis-
tdvid merkityssaikeitd. Niilld voi olla yh-
teistd kosketuspintaa, jolloin nimi ymmar-
retddn metonyymisesti, kuten nimi Fysio-
terapia Balanssi tai Valokuvaaja Linssi Oy.
Toisaalta yhdistdvid asioita tdytyy ehkd et-
sid monimutkaisemmista rakenteellisista
yhtéldisyyksistd, eri asioiden vélisestd ana-
logiasta, jolloin nimi ymmérretdan metafo-
risesti. Esimerkkejd metaforisista nimistd
ovat Interaktiivinen Satama Oy, Helsingin
Oikotie Oy ja Multimediatoimisto Kuula-
laakeri Oy. Nimi voi viitata myos laajem-

paan arvomaailmaan tai kulttuuriin, jonka
piiriin yrityksen tulkitaan kuuluvan, kuten
vanhat kansallisuusaatteeseen perustuvat
nimet tai vaikkapa uusi, ympiriston puh-
tautta symboloiva nimi Allergiapdivikoti
Sinisiipi Oy. Adrimmilleen vietyni yritys-
td ja sen nimed ei yhdistd oikeastaan mi-
kddn, mutta nimen elementit ovat sanoja,
jotka herdttivit tunteita, emotiivisia merki-
tyksid, jotka kielenpuhujan halutaan liitt-
vin myos yritykseen.

Jos kaikki vanhat yritysnimityypit ovat
edelleen elinvoimaisia, miksi sitten nykyi-
set yritysnimet vaikuttavat ihmisistd oudoil-
ta ja miksi ne herittavit kiivaita mielipitei-
td lehtien palstoilla? Selvittelen seuraavas-
sa muutamia mahdollisia syiti.

Ensinnékin markkinoilla tapahtui 1990-
luvun lopulla suuria muutoksia, yritykset
fuusioituivat ja kansainvélistyivét, toimialat
laajenivat tai muuttuivat. Brindeisti oli jo
1980-luvulla tullut suurella rahalla mitatta-
via, tavoiteltavia asioita. Nimenvaihdos
koettiin ndissi tilanteissa usein vélttdmét-
tomiksi, kun vanha nimi tuntui merkityk-
sensd vuoksi rajoittavan yrityksen toimin-
tamahdollisuuksia ja estdvin briandinraken-
tamisen. Nimen muuttaminen taas heréttia
ihmisissd yleensd voimakkaita tunteita,
koska nimen koetaan liittyvin olennaisesti
nimenkantajan identiteettiin. Kun tuttu
pankki tai vakuutusyhti6 yhtdkkid vaihtoi
nimeiin, ihmisten turvallisuudentunne hor-
jui, ja he tunsivat itsensd hylétyiksi, vasten
tahtoaan vieraan kelkkaan heitetyiksi.

Toinen syy ihmisten hémmennykseen
oli se, ettid vuosituhannen vaihteen murros-
vaiheessa syntyneet uudet yritysnimet oli-
vat aivan uudentyyppisid. Alettiin yha
enemmin luoda nimid, jotka eivét sisdlld
minkddn kielen todellisia sanoja. Ndmi
»uudisnimet» saattavat sisdltdd osia tutuis-
ta sanoista, jolloin on mahdollista, ettd nimi
herittdd joitakin kielenpuhujille yhteisid
mielikuvia. Esimerkiksi Sonera assosioituu
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varmasti monen mielessd ddntd merkitse-
viin latinan sanaan ja Polarkalk tuo mie-
leen ehkd napa-alueet ja kalkin. Todenni-
koisti kuitenkin on, ettd useimmat kielen-
puhujat eivit kyenneet yhdistimaédn nimia
mihinkddn mielikuviin, ja toisaalta monet
nimet rakennettiin tieten tahtoen niin, ett-
eivit ne assosioituisi mihink@din tunnettuun
sanaan. Ndmi uudet nimityypit himmensi-
vit ihmisid, koska oli totuttu siihen, ettd
yritysnimi kertoo jotakin yrityksesta.

Kolmanneksi on mainittava, ettd nimen
muuttaneet yritykset olivat yleensi suuria
ja monessa tapauksessa vieldpd valtiojoh-
toisia. Nimenmuutokset olivat siksi tietys-
ti etusivun uutisia, mikd vidristi jonkin
verran sitd kokonaiskuvaa, joka suomalai-
sesta yritysnimistostd syntyi. Totta kuiten-
kin on, ettd miti isot edelld, sitd pienet pe-
rdssd. Myos yhd useampi pienyritys sai eri-
koisen, merkityksettomin nimen. Yhden
jos toisenkin yrittdjdan mielessi saattoi siin-
tdd ajatus briandiksi nousevasta yritysnimes-
ti.

Aivan merkitykseton ei ole myOskidin
se seikka, ettd Internet toi kansainvélisen
kaupan pienimpienkin yritysten ulottuvil-
le. Kansainvilisyys nidkyy yritysnimissi
siten, ettd englantia kidytetddn niissd jo la-
hes yhté paljon kuin suomea. Syntyi yha
enemman nimii, joissa eri kielid sekoite-
taan keskendédn: suomea ja englantia, suo-
mea ja tekosanoja, englantia ja tekosanoja,
suomea tai englantia ja jotakin muuta kiel-
td. Kielten sekamelska tuntui kielenpuhu-
jista oudolta, jopa naurettavalta, silld eng-
lannin kdyttiminen pienen yrityksen nimes-
sd saattoi monesta vaikuttaa silti, ettd yri-
tys kuvittelee olevansa jotakin muuta kuin
on. Ainakin osa suomalaisista koki, ettd
omaa didinkieltimme ja samalla suomalais-
ta kuluttajaa halveksitaan, kun suomi ei
kelpaa eniid kaupankéyntiin.

Vaikka erisnimen tekstuaalinen tehtdva
on vain yksil6id4 tarkoite ja erottaa se ndin

muista, on silld my0s ideationaalinen teh-
tdvinsd hahmottaa olio tietylld tavalla mer-
kitysten verkosta ja pukea timé hahmo kie-
lelliseen muotoon. Erisnimi on kiinted osa
merkityksid tuottavaa kieltd. Ei ole saman-
tekeviid, minkédlainen fonologinen muoto
nimelld on ja mitd merkitysassosiaatioita se
herittid, silld nama kielen rakenteet nivou-
tuvat erottamattomasti kielen kédyttoon: ni-
melld on interpersonaalisia tehtdvid. Yritys-
nimen tehtivéni voi olla informaation va-
littdminen tai asiakkaiden houkutteleminen
ja miellyttdminen. Yritysnimen tehtdvd on
palvella yritystd kidytdnnon kielenkaytto-
tilanteissa. Nimen avulla yritys voi myds
liittyd tiettyyn yrityskulttuuriin, toimialaan
tai vaikkapa omaan toimintaympéristoon-
sd, kuten turkulaisuuteen, suomalaisuuteen
tai kansainvélisyyteen.

Nimedi keksivin yrittdjdn asema ei ole
nykyién helppo. Nimen pitéd olla yhti ai-
kaa kansainvilinen ja suomalainen, sen pi-
tdd olla lyhyt sekd helppo lausua ja taivut-
taa. Siitéd pitdd pystyd muodostamaan ké-
tevd verkkotunnus ja osuva logo. Oman
toimialan muiden yritysten nimet ovat mal-
lina, mutta hyvi yritysnimi erottuu muis-
ta. Laki asettaa tiukan vaatimuksen, ettei
nimi saa olla sekoitettavissa jonkin toisen
yrityksen nimeen tai tuotemerkkiin. Kaup-
parekisterilld on omat tarkat ohjeensa, joi-
ta on syytd noudattaa. Kaikki nimen mer-
kitysassosiaatiot ja interpersonaaliset teh-
tavit kannattaa ottaa huomioon. Jos joudu-
taan miettimdin nimen muuttamista, on
syytd muistaa, ettd vanhalla nimelld on aina
ainakin yksi korvaamaton etu: nimen his-
toria, ne vuosien varrella mieliin iskostu-
neet merkitykset, joiden liittiminen uuteen
nimeen on suuritdinen ellei mahdoton teh-
tava.

Nimelld on merkitystd ja nimelld on
merkitys. Nimistontutkimus on kielentutki-
musta ja sen tehtdvini on lisétd tietoamme

kielestid. Samalla tavoin kuin viime vuosi-
>

€D



na kielentutkimuksessa yleisestikin on py-
ritty médritteleméédn tutkimuskohteita ja
tutkimusmenetelmid uudella tavoin, myds
nimistontutkimuksessa on kuulunut aiem-
paa useammin puheenvuoroja, jotka kytke-
vit nimien kielellisen rakenteen kielen

kiyttoon, yhteiskuntaan ja kulttuuriin. Us-
kon, ettd kohdistamalla nikokulmia myo6s
erisnimien sosiaaliseen puoleen ja niihin
merkitystehtiviin, joihin nimid kdytetdin,
rakennamme samalla yhteisti tietimystdm-
me kielestd kokonaisuutena. B
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